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1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР
1. Көкшетау қаласы білім бөлімінің «№5 «Таңдау»  көппрофильді гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі (ары қарай Гимназия) Көкшетау қаласы Әкімінің 19 шілде 1999 ж №431 бұйрығымен бекітілді және азаматтық, коммерциялық емес, жалпы орта білім беретін, оқушылардың қабілеті мен бейімділігіне сай бастауыш, негізгі және жалпы орта білім жоспарын тарататын оқу орны болып табылады.

2. Мекеменің атауы: коммуналдық мемлекеттік.
3. Гимназия Көкшетау қ. әкімімен 1999 ж. 19 шілде №431 бұйрығымен құрылды.

4.  Гимназияның құрылтайшысы: Көкшетау қаласының әкімдігі.

5.  Гимназияның  мүлігіне қатысты құқық субъектісінің қызметін жүзеге асыратын орган, сонымен қатар, өкілеттік орган -  «Көкшетау қаласы білім  бөлімінің» мемлекеттік мекемесі  болып табылады.

6. Гимназия өзінің қызмет барысында Қазақстан Республикасының Ата заңы, ҚР «Білім беру туралы» заңы, Президенттің жарлықтарын, Қазақстан Республикасы Үкіметінің шешімдерін, орындаушы биліктің құқық актілерін, білім беру басқармасы органдарының заңдарын, еңбек қорғау және қауіпсіздік техникасы мен өртке қарсы қорғау жағдайындағы ережені, осы Жарғыны және гимназияның жергілікті құқылы актілерін басшылыққа алады.

7.  Орналасқан жері: пошталық индексі: 020000, Қазақстан Республикасы, Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Капцевич көшесі, 141.
2. ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕ

8. Гимназия заңдық тұлға болып есептеледі, дербес балансы, шығын сметасы, банк мекемелерінде есептік және басқа да шоттар ашуға, өзінің белгіленген мөрі, аты жазылған штампы, бланкілері мен эмблемасы бар.

9. Гимназия басқа заңды тұлғаның құрылтайшысы (қатысушысы) бола алмайды, тек ҚР көзделген заңдары жағдайынан басқа.

10. Гимназияның білім беру және қаржы-шаруашылық қызметінде заңды тұлға құқығы осы Жарғыда оны қайта тіркеу және оған лицензия берілген кезден бастап, ал өз түлектеріне білім деңгейіне сәйкес мемлекеттік үлгідегі ҚР Мемлекеттік елтаңбасы бейнеленген мөрі бар құжаттарды беру заңды тұлғаның мемлкеттік тіркелу Куәлігігін алғаннын кезден бастап пайда болады.
11. Мемлекеттік стандарттар, үздіксіз білім беру үрдісі, түрлі әдістермен оқыту шегінде білім беру қызметтерінің тегін принциптерінде гимназияның қызметі құрылады.
12. Гимназия саяси партиялардың құралуымен оны ұйымдастырушы құрылымдарының пайда болуына, қоғамдық саяси және діни ағымдар мен ұйымдардың жұмыс жасауына жол берілмейді.

3.гимназия ҚЫЗМЕТІНІҢ МӘНІ МЕН МАҚСАТТАРЫ

13.   Гимназияның іскерлік қызметі болып  білім беру мазмұны күрделендірілген бастауыш, негізгі және орта білім бағдарламаларының (екі тілден артық емес) шет тілдер мен мемлекеттік стандартқа сай ақылы негізінде қосымша білім бағдарламасымен, білім бөлімімен келісілген және мемлекеттік стандартқа сәйкес гимназияның оқу жоспары негізінде жасалған оқу жоспарлары мен бағдарламаларын тарату.
14. Гимназия қызметінің мақсаты білім беру саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру болып табылады. 

15. Гимназия өз жетістігінің мақсаты үшін Қазақстан Республикасы «Білім туралы» заңына сәйкес оқу-ғылыми-әдістемелік және өндірістік бірлестікпен, ассоциациялар құруға, өз атынан дербес және мүліктік құқыларға ие болу, жүзеге асыруға, жауапкершілікке тартуға , сотта талапкер және жауап беруші болуға хақылы. 

16. Гимназияның міндеттері: 
-   белсенді интелектуалды еңбекке қабілеті бар оқушыларды тәрбиелеуге және оқытуға қатыстыру;

-  өзгеруші әлеуметтік-экономикалық жағдайларға бейімделуге жағдай жасайтын, оқушылардың жан-жақты білім беру, ұлттық және әлемдік мәдениет жүйесіне бейімдеу;

-    білім мазмұны адамгершілік арқылы өнегелік тұлғаны қалыптастыруда интелектуалды, жалпы ойын тарату, олардың бойында азаматтық, еңбек сүйгіштік, құқығына деген сыйластық және адам бостандығы, айналадағы қоршаған табиғат пен жанұяға деген махаббатпен салауатты өмір салтын бекіту беріктігін тәрбиелеу;

-  оқушылардың зерттеу еңбегі, жоғары мәдениет деңгейін, әртүрлі ғылыми және практикалық іскерлігі ортасында таңдаған түрлі кәсіби шығармашылық еңбегінің жоғарғы оқу орындары арқылы  дағдыларын қалыптастыру;

17. Гимназия берілген Жарғы мен Қазақстан Республикасы «Білім туралы» Заңымен өзі дербес оқыту әдісі мен қаражаты, формалары мен тәртібін таңдай алады.
18. Гимназия келісім негізінде ақылы қызмет көрсетуге арналған шарт жасасу негізінде мынадай тауарларды (жұмыстар, қызметтер) мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарының талаптарынан тыс сатып алуға болады:

- қосымша білім беру бағдарламаларын енгізу (балалар мен жасөспірімдердің шығармашылығын, спорт, мәдениет пен өнер аясындағы бейімділігі мен мүдделерін дамыту, мамандардың  біліктілігін арттыру)

- оқу жоспары мен бағдарламаларына бөлінген оқу уақытында пән бойынша (тәртіп пен  тәртіп циклдері) жеке оқушылармен қосымша сабақтар ұйымдастыру

- пән бойынша негізгі ғылымдар оқушыларымен тереңдетілген оқуды ұйымдастыру (тәртіп пен  тәртіп циклдері);
- жазғы демалыстарды ұйымдастыру, оқушыларды тамақпен қамтамасыз ету,

білім ұйымында өткізілетін түрлі іс-шара қатысушыларын ұйымдастыру.

4. гимназиЯНЫ БАСҚАРУ

19. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік мекеменің

жалпы басшылығын тиісті саланың уәкілетті органы жүзеге асырады (жергілікті атқарушы орган).

20. Гимназияны басқаруда Гимназияны қаржыландыруға және  және оған ұйымдық, консультациялық және өзге де көмек көрсетуге жәрдемдесу үшін Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтай отырып, Гимназияның Қамқоршылық Кеңесі мен қоғамдық қоры қатыса алады. Қамқоршылық Кеңесі Гимназияны басқаруға қатысуда Гимназия үшін міндетті шешімдерді қабылдау арқылы өзіне берілетін қаражат пен мүлікті пайдалануына байланысты қатысады.

21. Оқу-тәрбие үрдісін дамыту мен жетілдіру мақсатында гимназия мұғалімдері мен тәрбиешілерінің кәсіби шеберлігі мен шығармашылық өсуіне Гимназияда Педагогикалық кеңес – Педагогикалық қызметкерлерді біріктіретін орган, коллегиялық орган бар. Гимназия директорының төрайымдылығымен  - Педагогикалық кеңес, Гимназияның ұйымдастырылуы  мен әдістемелікпен қамтамасыз етілуі, оқу – тәрбие жоспарының құрылуы мен басқарылу, Директордың қызметінен шеттетуі мәселесін қоса алғандадағы барлық сұрақтарды шеше алады. Гимназияның педагогикалық кеңесі Гимназияның 2/3 педагогикалық қызметкерінің қатысуымен немесе оған қатысқандардың жартысынан көбі дауыс берсе заңды деп саналады. Дауыс беру процедурасы  Гимназияның Педагогикалық Кеңесімен анықталады, ал шешімі Гимназияның директорымен қабылданады. 

22. Гимназияның еңбек ұжымының жалпы отырысы қажет болған жағдайда директормен немесе Гимназия профкомының шешімімен жиналады, бірақ жылына бір реттен артық емес. Гимназияның еңбек ұжымының отырысында гимназия негізгі жұмыс орны болатын 2/3 қызметкер қатысқан жағдайда шешім қабылдауға болады. Гимназияның еңбек ұжымы отырысындағы жалпы шешім қызметкерлере отырысына қатысқан адамдардың берген дауысы арқылы шешіледі. Дауыс беру процедурасы Гимназия еңбек ұжымының жалпы отырысы арқылы анықталады. 

23. Гимназия еңбек ұжымының жалпы отырысының айырықша құзыреттілігіне: 

· Гимназияның ішкі еңбек тәртібінің Ережелерін директор мен кәсіподақ комитетінің ұсынысы бойынша бекіту;

· Ұжымдық шарт жасау;

· Қоғамдық орган – Еңбек ұжымының кеңесі– Гимназия әкімшілігі мен ұжымдық келіссөздер арасында шешім, өзгеріс, ұжым шартын толықтыру  мен оның іске асырылуын қадағалау бойынша сұрақтарды шешу үшін ұйымдастырылады. 

· Ұжымның еңбек шартын орындау бойынша Гимназияның еңбек ұжымы мен әкімшілігі жылсайынғы  Кеңес есебін тыңдау;

· Еңбек даулары, мүшелерін сайлау бойынша Комиссиясының саны мен өкілеттік мерзімін анықтау;

· Еңбек ұжымының дауларын шешуге қатысу үшін Гимназия қызметкерлерінің ұжымдық талаптарын ұсыну және заңды өкілдерін сайлау;

· Қолданыстағы сәйкес ереуіл жариялау туралы және ереуілді басқаратын органдарды таңдау туралы шешімдер қабылдау жатады.
24. Қамқоршылық кеңесі Гимназия Директорымен бірлесе отырып, тәрбие процесінің ұйымдастырылуы, оқушылардың заңды құқығы мен қызығушылықтары, орта біліміндегі жоғарғы деңгейдегі өз балаларына қажетті жағдайлар жасау сұрақтарын шешеді. Қамқоршылық кеңесінің құқығы жергілікті құқықтық актісімен кеңейтілуі мүмкін.

25. Гимназияның барлық іс-әрекетін Қазақстан Республикасы Заң ережелеріне сәйкес және Мұғалімдер Кеңесімен ақылдасқан жағдайда өкілетті органымен орнына сайланатын және орнынан босатылатын Директор атқарады.

26. Директор балалармен оқу-тәрбие үрдісінің ұйымдастырылуы мен сапасы үшін, олардың денсаулығы, күш-қуатын дамыту және Жарғы басқа да құқық актілерімен белгіленген Гимназияның шаруашылық-қаражат жағдайлары үшін мемлекет алдында жауапты. Директордың қызметтік міндеті басқа жұмыспен біріктіріліп атқарыла алмайды. 

27. Директор шешімді жеке қабылдау негізінде жұмыс жасап, өкілетті орган мен гимназия өзін-өзі басқару органының қарамағына жатпайтын барлық сұрақтарды шешеді.  Жалпы сенім хатсыз мына нәрселерді жасай алады:

· Гимназия атынан іс-әрекеттер жасайды, барлық отандық, шетелдік ұйымдарда және басқа органдарда оның мүддесін қорғайды; 

· гимназия мамандарын жұмысқа алу мен алмастыруды жасай отырып, шарттарға, қол қояды (соның ішінде еңбек шарттарына);

· банктерде есеп және басқа да шоттарын ашады, Гимназия қаражаты мен мүлігін қолдану құқығына иеленеді, сенім хаттар  береді; берілген Жарғы негізінде барлық қызметкер мен оқушыларға міндетті бұйрық пен жарлықтар шығарады;

· Гимназияның құрылымы мен штаттық кестесін, жұмыс тәртібімен оқу кестесін бекітеді; 

· Гимназия қызметкерлері арасында міндеттерін бөледі, еңбек шартымен қабылданғандарға лауазымдық нұсқаулар бекітеді; 

· оқу жүктемесін бөледі, Гимназияның меншікті қаражатының мүмкіндігіне қарай және өкілетті орган мен қаражат органдары қойған шектеулерді ескеріп лауазымдық айлықпен оған қосымша ақша қосу, көбейтуді белгілейді; 

· Мұғалімдер Кеңесі мен Гимназия Кеңесінің шешімдерін жүзеге асыруға бұйрықтар шығарады; 

· білім беру басқармасы органдарының, өкілетті орган нормативті құжаттарына сәйкес гимназияның өзін-өзі басқару органымен келісілген жергілікті құқық актілерін шығарады.

28. Гимназия  қызметкерлері штатын құрастыру еңбек шарттары мен Қазақстан Республикасы Еңбек туралы Заң ережелері негізінде жасалады. Гимназия қызметкерлеріне төлемақы лауазымдық ақы бірыңғай трифтік стандарт негізінде белгіленеді және еңбек шартымен реттеледі. 
29. Директор орынбасарлары Директормен орындарынан босатылып,  сайланады, ал конфликтілі жағдайларда Гимназия педкеңестің  пікірі ескеріледі. Директор орынбасарларының рұқсат етілетін ең жоғарғы сабақ беру сағаты 9-дан аспауы керек.

30. Гимназияны басқаруға Мұғалімдер Кеңесімен бекітілген балалар ұйымы туралы ережесіне, білім беру органдарының және Қазақстан Республикасы балалар мен жастар ұйымдарының бүгінгі күні күші бар нормативті құжаттарына сәйкес Гимназияда оқитындардың Кеңесі де қатыса алады.

31. Гимназияда оқитындардың Кеңесі басқару органдарына қарастыруға өздерінің гимназиялық өмірлерімен байланысты әр түрлі сұрақтар ұсына алады.  Ал оқитындар Кеңесінің өкілетті органы Гимназия Кеңесі мен Мұғалімдер Кеңесі жұмысына қатыса алады.

5. Білім ҮРдІСІН ұйымдастыру жӘне ОНЫҢ мазмұны

32.  Гимназияда оқу мен тәрбие орыс тілінде жүргізіліп, кейін үш тілділікке қазақ тілі , ағылшын тілі, орыс тілдеріне ауысады.

33.  Гимназияда оқыту оқу – тәрбие үрдісімен ұйымдастырылып, олардың оқу жоспарының арнайы вариативті формасы негізінде құрылады және қазіргі педагогикалық технологиялар негізінде жүзеге асырылып, үш сатыдан тұрады: 
      1 саты – бастауыш жалпы білім;

      2 саты – 5-7 гимназиялық сыныптар;


           3 саты – 8-11 профиль алдындағы және профильдік сыныптар. Оларда  

оқыту жеке индивидуальді оқу жоспары негізінде келесі бағыттар бойынша оқытылады: лингвистикалық, тарихи-географиялық, физика-математикалық және оқушылар мен ата-аналарының  тағы басқа ұсыныстары пен қалаулары бойынша жүреді.

34. Сыныптардың толықтырылуы және топтарға бөлінуі, оқу жылының мерзімі, демалыстар, оқу барысы ҚР Гимназия туралы Ережесімен есептесіп өкілетті орган келісімі және гимназия Қамқоршылық кеңесінің қосымша шешімімен жасалады.

35. Ақылы  түрде оқитын балаларға жалпы білім беретін-тәрбие топтарын ата-аналарының қалауы мен сұрауы бойынша Гимназияның жазғы сауықтыру лагерін, мектепке дейін дайындық  топтар және балалардың басқа да оқу-тәрбие топтарын ашуға құқығы бар. Олардың жұмыс тәртібі Қамқоршылық Кеңесі шешімімен, Гимназия директорының құқық актісімен белгіленеді. 

36. Гимназия оқушыларының үлгерімі Қазақстан Республикасы білім  министрлігінің бағалау жүйесімен, ал элективті курс пен арнайы курс мұғалімдер  сынақ жүйесі арқылы жүргізіледі.

37. Гимназияның білім беру бағдарламасын толық түрде меңгерген оқушылар келесі сыныпқа көшіріледі немесе мектепті бітіреді. Оқушыларды сыныптан-сыныпқа көшіру мұғалімдер Кеңесінің шешімімен және гимназия директорының бұйрығымен жүзеге асады; егер оқушылар негізгі мектеп бағдарламасын «жақсы» деген бағаға игермеген жағдайда мекен –жайына байланысты мектепте оқуға ұсыныс жасалады.

38. Мемлекет аралық бақылау, көшірме және мемлекеттік емтихандар Қазақстан Республикасының білім және ғылым министрлігінің ұсынысы және нормалары мен талаптарына сәйкес өткізіледі;

39. Гимназиядағы сабақ кестесі дербес әзірленеді және бекітіледі. Оқу аптасының ұзақтығы Қамқоршылық кеңесінің келісі бойынша белгіленеді.  

40. Гимназия оқушылары оқу әдістемесін міндетті түрде өтуге және жасына, күш-қуатының мүмкіндігіне, гигиена мен денсаулық қорғаудың ережелері мен талаптарына сәйкес өзіне-өзі қызмет етуге, ҚПЖ (ОППТ), еңбек десанттарына жұмылдырылады. Гимназия директорына жергілікті құқық актісі негізінде оқушыларды өзіне-өзі қызмет етуден, ҚПЖ немесе оқу практикасынан босатуға құқық беріледі. Қоғамдық тапсырмаларды орындауға және әр түрлі іс-шараларға қатысу үшін оқушылардың оқудан  босатылуы ата-аналарының келісімімен олардың өміріне қауіпсіздік ережелерін сақтаған жағдайда ғана тек директордың немесе директордың оқу-тәрбие ісінің орынбасарының рұқсатымен жасалады.

6. ОҚУШЫЛАРДЫ  қабылдау ЖӘНЕ ШЫҒАРУ ТӘРТІБІ.

41.  1 – сыныпқа қабылдау 6-жастан (ағымдағы жылдың 1 қыркүйегінде) 7 жастан «Білім беру ұйымына қабылдау» мемлекеттік қызмет көрсету стандарты негізінде қабылданады. 

42. Оқушыларды 1 сыныпқа қабылдау ағымдағы жылдың 1 қыркүйектегі бұйрығы тапсырылған құжаттары, мемлекеттік қызметтер көрсету стандарттарындағы тізімге сәйкес нұсқаулықта көрсетілген ағымдағы жылдың 1 мен 10 маусым аралығында ақылы түрде өткізілетін мектеп құжаттамасы мен диогностикалық тексерісі негізінде қабылданады.

43. Гимназияға 2-11 сыныптарына қабылдау конкурстық іріктеу негізінде жасалынады. Қабылдау барысында айрықша құқыққа басқа гимназия, лицейлер мен профильдік мектептерден келген оқушылар ие болады. 

44. Оқу мен тәрбиеленуге алыну Гимназия Жарғысы, білім іскерлігін жүргізу құқығы лицензиясымен және гимназия іскерлігін регламеттейтін басқа құжаттармен  танысқаннан кейін директор бұйрығымен қабылданады.

45. Гимназиядан оқушылардың шығарылуы Директор  бұйрығымен мына жағдайларда іске асады:
а) 9, 11 сынып түлектері Педагогикалық Кеңестің шешімімен негізгі мектеп және орта мектепті бітіру  куәлігін немесе аттестатын алғанда;

б) кез келген сыныптың оқушысы ата-анасының немесе Заңды өкілдің өтініші бойынша;

в) кез келген саты бойынша қосымша білім немесе басқа да қызметтер үшін    төлем бойынша келісімді бұзған жағдайда, егер ондайлар Қамқоршылық кеңесінің келісімі бойынша қарастырылған болса;

г)  16 жасқа дейінгі балаларға арналған гимназиядан шығару айрықша жағдайларда үкімет білім беру ұйымының шешімі бойынша заңсыз әрекеттері, гимназия Жарғысының жалпы және қайталап бұзылуы үшін жүзеге асады. 

46. Ата-анасының қамқорлығынсыз қалған жетім балалар мен балаларды шығару туралы шешім қорғаншылық және қамқоршылық органдарының келісімімен қабылданады.
7. ОҚУ ҮРДІСІНДЕ ҚАТЫСУШЫЛАРЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ МЕН ЕРЕЖЕЛЕРІ

47. Гимназия ұжымы оқушылар, ата-аналар, мұғалімдер және басқа да педагогикалық жұмысшылар мен қызмет көрсететін техникалық жұмысшылардан тұрады.

48. Оқушылар, мұғалімдер және басқа педагогикалық қызметкерлер, ата-аналар, техникалық қызмет көрсететін жұмысшылар арасындағы міндет пен құқы ҚР «Білім туралы» Заңымен және Гимназияның оқу процесіне қатысушыларының міндеттері мен құқықтары Декларациясымен анықталады.

Оқушылар:
· гимназияның оқу жоспарына сәйкес сапалы білім алуға;

· 7-сыныпты аяқтағаннан соң өз қабілеті мен бейімділігіне және психолог пен мұғалімдердің ұсынысы бойынша профиль таңдауға;

· қосымша өз қабілеті мен қалауы бойынша ақылы білім қызметтерін алуға;

· мектепішілік балалар ұйымдары арқылы гимназия іскерлігіне қатысуға;

· Интернетті, оқу кабинеттерін, кітапхана мен асхананы тегін қолдануға, медициналық қызметкер мен психологқа тегін қаралуға;

· Нақты, әдепті формада өзінің пікірін айтуға;

· өзінің абыройын сыйлауға;

· гимназия тәртібіне сәйкес дем алуға, еңбек етуге;

· гимназияның спорттық және шығармашылық өміріне қатысуға;

· оқу-тәрбие үрдісін арттыру бойынша Әкімшілік кеңеске өз ұсынысын жасауға құқылы.
Оқушылар:
· сабаққа үнемі келуге, мемлекеттік білім стандартына сай білім ала отырып практикалық дағдыларын қалыптастыруға;

· гимназия Жарғысында қарастырылған талаптарды орындап, ішкі тәртіпті сақтауға;

· ұялы телефон, гаджет, планшеттерін сынып жетекшісіне сақтауға беруге;

· мектеп формасымен (қара, қара көк түсті) өзінің сыртқы киім киюін байқауға (классика үлгісіндегі киім: ұлдар үшін – пиджак, шалбар, көйлек, туфли, қыздар үшін – пиджак, юбка 
(офистік ұзындық) немесе шалбар, көйлек, туфли)

· өз денсаулығын сақтау, санитарлы-гигиеналық нормаларды сақтау, рухани және жеке дамуына қалыптастыру, дәрігердің айтуымен үнемі медициналық тексерістен өтуге;

· мектептің оқу-тәрбие үрдісінде жеткен нәтижелерін үнемі ата-аналарды хабардар ету, мектепте туындаған мәселелер туралы айтуға;

· педагогикалық қызметкердің абыройын сыйлау, оқу мекемесінің дәстүрі бойынша айналадағы қоршаған ортаға толерантты болуға;

· мектеп мүлкіне ұқыпты қарауға;
· мектеп мүлігіне немқұрайлы қарамауға, діни, әлеуметтік бітімсіздікті және ерекшелікті , халықаралық құқық пен имандылық қағидаларына қарсы әсер ететін  соғысқұмарлық пен басқа идеяларды болдырмауға міндетті.

Мұғалімдер және басқа да педагогикалық қызметкерлер:
· сабақтарын мамандығы мен біліктілік санатына сәйкес кәсіби іскерлігін байланыстыра өткізуге;

· біліктілігін арттыруға, өздігінен білім алуға, мемлекеттік стандарт талаптарын сақтап педагогикалық іскерлігін ұйымдастыру формаларымен әдістерін еркін таңдауға;

· қоғамдық өмір мен ұжымдық басқару органдары жұмыстарына қатысуға;

· оқу-тәрбие үрдісін жақсартуда директорға, әкімшілік кеңеске өз ұсынысын жасауға;

· ата-аналар мен оқушылардың сабақ үлгерімі, сабаққа келуі, тәртібі мен басқа да оқу-тәрбие үрдісінде шешім қажет ететін сұрақ бойынша сұхбаттар өткізуге;

· өзінің кәсіби абыройы мен адамгершілігін қорғауға;

· ұжымдық келісім шартпен және Қазақстан Республикасының нормативті актілері негізінде еңбек етуге, дем алуға құқылы.
Мұғалімдер және басқа да педагогикалық қызметкерлер:
· өзінің кәсіби шеберлігінде оқыту дағдыларымен, теориялық және практикалық білімді болуға;

· гимназия жарғысымен, мемлекеттік стандарт талабына сай білім беруді қамтамасыз ету, оқушылардың бойындағы өмірлік ұстанымын, құзыреттілігін, дербестігін және шығармашылық қабілетін дамытуға;

· оқушыларды жоғары өнегелілікке және патриоттыққа тәрбиелеуге;

· үнемі өздерінің педагогикалық шеберлігін арттыру, интелектуалды, шығармашылық және жалпы ғылыми деңгейін көтеріп, өз уақытылы аттестациядан өтуге;

· лауазымдық нұсқаулықтар мен педагогикалық этиканың нормаларын сақтауға;

· оқушылар мен ата-аналардың абыройы мен қадір-қасиетіне сыйлауға;

· оқу барысында оқушылардың өмірі мен қауіпсіздігін байқауға;

· ағымдағы өзгерістер  сынып ұжымы өміріндегі, мұғалімдер, оқушылар мен ата-аналар ортасындағы моральды-психологиялық климат жайлы әкімшілік кеңесіне хабардар етуге міндетті. 
Қызмет көрсететін техникалық жұмысшылар:

· кәсіби қызметі және өз ар-намысы мен қадір-қасиетін қорғау үшін лауазымдық міндеттерін жағдай жасай отырып орындау;
· еңбек қорғаудың белгіленген нормалар мен жалпы ережелеріне сүйене отырып, жұмыс құралдары, инвентарь, арнайы киімдерді алуға;
· басқару органдарының жұмысына (кәсіподақ комитеті), гимназияның қоғамдық өміріне араласуға;
· басшысы мен әкімшілік кеңесіне оқу-тәрбие процесін жақсарту бойынша ұсыныстармен және техникалық қызмет көрсетуге түзетулер енгізуге өтініш білдіруге; 
· ҚР нормативтік актілерге сәйкес демалыс пен еңбекке құқылы.
Қызмет көрсететін техникалық жұмысшылары:
· өз кәсіби қызметіне байланысты кәсіби қызметі мен өзінің құрмет, қадір – қасиеті үшін лауазымдық міндеттерді орындау;

· жұмыс құралдары, гимназия инвентарі мен  оларды санитарлық-гигиеналық нормаларға сәйкес ұстауға;

· ұжымдық келісімшарт пен Еңбек Заңына сәйкес жұмыс  кестесі бойынша жұмыс істеуге;

· өз жұмысы туралы әкімшілік пен мұғалімдер ұжымын хабардар етуге;

· өзінің кәсіби қызметін атқаруда білім үрдісіне қатысушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз етуге;

· атқарып отырған лауазымымен біліктілігіне сәйкес барлық жұмыс түрлерін сапалы орындауға міндетті.
Ата – аналар мен өзге де заңды өкілдер:
· өз тілегі, жеке бейімділігі мен баланың ерекшелігі бойынша білім беру ұйымын таңдауға;

· Ата – аналар комитеті арқылы Гимназияның басқару органдарының жұмыстарына қатысуға;

· Өздерінің балаларының үлгерімі, тәртібі мен шарттары туралы Гимназиядан ақпарат алуға;

· Психологиялық – әдістемелік – педагогикалық кеңестерге балаларының оқытудағы мәселелері мен тәрбиесі жайлы кеңес алуға;

· Шарт негізінде балаларының  қосымша қызмет алуға құқылы. 

Ата – аналар мен өзге де заңды өкілдері:

· Өмірі мен оқу үшін балаларға денсаулық пен қауіпсіз шарттар ұйымдастыру, олардың жеке және физикалық күштерін, адамгершілік қасиеттерінің қалыптасуларына ықпал ету;

· Гимназия балаларын одан әрі анықтайтын мектепалды дайындықпен қамтамассыз ету;

· Гимназия Жарғысымен анықталған ережелерді орындау;

· Гимназияда орнатылған Гимназияның киім формасымен балалардың сабаққа қатысуын қамтамассыз етуге міндетті;

· Ана  - аналар мен басқа да заңды тұлғалалар Гимназия шартының  Жарғысына сәйкес бекітілуі мүмкін.

49. Білім беру үрдісіне қатысушылар осы Жарғының басқарма органдары өкілеттілігіне сәйкес өз қарым-қатынастарын анықтап алу үшін Қазақстан Республикасы Заң ережелеріне, Гимназия туралы тілдік ережеге және білім беру органдарының басқа нормативті құжаттарына қайшы келмейтін жергілікті құқық актілерін шығарады.

50. Білім беру үрдісіне қатысушылары арасындағы Гимназияның жергілікті құқық актілерімен алдын-ала көрсетілмеген келіспеушіліктер осы Жарғының 5 бөлімімен сот тәртібінде шешіледі. 

8. ГИМНАЗИЯ МҮЛКІНІҢ ҚҰРАЛУ ТӘРТІБІ.

51. Гимназияның меншігі төмендегідей құрылады:

1) меншік иесі оған берілген мүлік;

2) өз қызметін жүзеге асыру нәтижесінде алынған (оның ішінде ақшалай табыстар) мүлік; 

3) Қазақстан Республикасының заңымен тыйым салынбаған басқа да көздер. Гимназия бюджетке сәйкес бөлінген қаражат есебінен сатып алынған өзiне тағайындалған мүлiктi және мүлiктi өз бетiнше иелiктен айыруға немесе басқаға билiк етуге құқығы жоқ.

52. Егер Қазақстан Республикасының заңы табыс әкелетін қызметті жүзеге асыру құқығын берсе, онда осындай қызметтен алынған ақша тиісті бюджетке аударылады, білім беру саласы бойынша гимназия шығарған жұмыстарды, қызметтерді сатудан түскен ақшаны қоспағанда.

53. Гимназияның мүлкі Көкшетау қаласының әкімдігі тарапынан мемлекет берген мүлік есебінен құрылды, негізгі құралдардан және айналым қаражатынан тұрады. 

54. Құрылтайшы берген гимназияның мүлкі оған жедел басқару құқығына жатады, ол мемлекеттік коммуналдық меншікке жатады. Гимназия меншік құқығын иеленуге және пайдалануға құқылы.
55. Гимназияның материалдық-техникалық базасы бюджет қаражаты, құрылтайшының өзіне берілетін мүлкі, ақылы білім беру қызметін ұсынудан түскен табыс, кәсіпкерлік қызметтен тұрады. 

56. Гимназия бюджет қаражаты бойынша іс-шаралар жүргізу барысында сатып алынған мүлік, гимназия балансында белгіленеді және мемлекеттік меншік болып табылады. Гимназияның бұл мүлікті өз бетімен билік етуге құқығы жоқ.

57. Гимназия бухгалтерлік есебін жүргізеді және «Бухгалтерлік есеп және есептілік туралы» Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес қаржылық есептілікті, басқа да Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы өзге де нормативтік құқықтық актілері, бухгалтерлік есеп стандарттарын дайындайды.
58. Гимназияның қаржы-шаруашылық қызметіне тексеріс және ревизия жүргізу Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен уәкілетті орган жүзеге асырады.

9. ГИМНАЗИЯНЫҢ ЖҰМЫС ТӘРТІБІ

59. 
Гимназияның жұмыс тәртібі ішкі еңбек тәртібі ережелерімен бекітіледі және Қазақстан Республикасының еңбек заңына қайшы болмауы тиіс.

10. ГИМНАЗИЯНЫҢ ҚҰРЫЛТАЙ ҚҰЖАТТАРЫНДА ӨЗГЕРТУЛЕР ЕНГІЗУ МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР ТӘРТІБІ

60. Осы Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу Гимназия құрылтайшысымен енгізіледі.

61. Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу олардың әділет органдарында тіркелу сәтінен бастап жарамды. Гимназия Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізілген сәттен бастап бір ай мерзімінде ол туралы әділет органдарына хабарлап, процедураға тиісті рәсімдер жүргізуі қажет. 

11. ГИМНАЗИЯНЫ ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ЖОЮ 

62. Гимназияға жұмысқа алынатындар, оқушылардың ата-аналары (Заңды өкілдері) 2 және 3 сатыда оқитындар осы Жарғымен танысулары керек.

63. Гимназия қызметінің  қайта құру неме жойылуы Қазақстан Республикасының Заңына сай жүзеге асады.

64. Гимназия міндеттемелері бұзылмай,   Өкілетті орган ол міндеттемелерді өз мойынына алса, өкілетті органның шешімімен өзге білім беру мекемесіне айналуы мүмкін. Гимназияны қайта құру барысында (біріктірген, қосқан, бөлген, жеке шығарған, қайта жаңартқан) оның Жарғысы, лицензиясы мен мемлекеттік  аккредитациясы туралы куәлігі күшін жоғалтады.

65. Гимназияның жойылуы мүмкін:

· Өкілетті органның шешімімен; 

· Соттың шешімімен заңсыз лицензиямен жұмыс жасаса, Заң рұқсат етпейтін қызмет көрсетсе немесе Жарғы мақсаттарына сай келмейтін қызмет қылса.

66. Негізінен оқу жылының аяғына келетін гимназияның жойылуы мен қайта құрылғанда оқушыларды ата-аналарының (заң тұлғалары) келісімімен басқа білім беру мекемелеріне орналастыруға және Қазақстан Республикасы Заң ережелеріне сай қызметкерлерге жұмыс табу мен оларды қысқартуды өкілетті орган өз мойнына алады.

67.  Гимназия жойылған жағдайда заңды тұлғаға немесе құқықтық мирасқорының болмаған жағдайында Гимназияның барлық құжаттары мемлекеттік архивке тапсырылады.

12. ЖЕРГІЛІКТІ ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕР

68.  Гимназияда Жарғы үстемдегін нығайту мақсатында бірігіп басқару органдарының немесе Қамқорлық Кеңестің пікірлерін ескеріп, Директор жергілікті құқық актілерін шығарады. Жарғыға қайшы келмейтін, қайта оны толықтыратын ол актілер:
· гимназияға қабылдау ережелері; 

· оқушыларды марапаттау мен сөгу ережелері;   

· ата-аналармен келісім-шарттық жағдайлар; 

· ішкі еңбек тәртібінің ережелері; 

· Гимназияның құрылымдық бөлімдері туралы ережелер; 

· еңбек қорғау, қауіпсіздік шаралары мен өрттен қорғану туралы ережелер; 

· жеке денсаулыққа қауіпті еңбек орындары мен оқу кабинеттеріне қауіпсіздік туралы нұсқаулар; 

· өзінің лауазымдық қызметіне сәйкес Гимназия Директорының бұйрықтары; 

· еңбек келісімі; 

· осы Жарғы баптарында көрсетілген өзге құқық актілері.

69. Өкілетті орган немесе оның өкілетті Заңды тұлғасының мүддесін қозғайтын Гимназияның жергілікті құқық актілері құрылтайшы немесе ол уәкілеттік берген заңды тұлғаның мүдделерін қозғайтын жағдайда олармен бекітіледі.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Коммунальное государственное учреждение «Многопрофильная гимназия № 5 «Таңдау»» отдела образования города Кокшетау (далее Гимназия)  является гражданским светским некоммерческим средним общеобразовательным учебным заведением, реализующим общеобразовательные программы начального, основного и общего среднего образования в соответствии со склонностями и способностями обучающихся.

2. Вид учреждения: коммунальное государственное.
3. Гимназия учреждена распоряжением Акима г. Кокшетау от 19 июля 1999 г. за №431.
4. Учредителем Гимназии является  акимат города Кокшетау.
5. Уполномоченным органом, а также органом, осуществляющим функции субъекта права в отношении имущества Гимназии, является государственное учреждение «Отдел образования города Кокшетау».
6. Гимназия в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законом РК «Об образовании», Указами Президента, постановлениями и решениями Правительства РК и другими нормативными правовыми актами исполнительной власти и органов управления образования всех уровней; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Гимназии.
7. Местонахождение: почтовый индекс 020000, Республика Казахстан, Акмолинская область, г. Кокшетау, ул.Капцевича,141.
2. Юридический статус
8. Гимназия является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету расходов, расчетные и другие счета в учреждениях банков, гербовую печать, установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием и эмблемой.
9. Гимназия не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Права юридического лица у Гимназии в части ведения образовательной и финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом возникают с момента ее перерегистрации и выдачи ей лицензии, а на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба РК возникают с момента получения Свидетельства о государственной регистрации юридического лица.

11. Деятельность гимназии строится на принципах бесплатности образовательных услуг в пределах государственных стандартов, непрерывности процесса образования, разнообразия методов преподавания.

12. В Гимназии не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

3. ПреДмет и цели деятельности гимназии.

13. Предметом деятельности Гимназии является реализация образовательных программ повышенного уровня начального, основного и среднего образования с изучением (не менее двух) иностранных языков и дополнительных образовательных программ на платной основе в соответствии с государственными стандартами, учебными планами и программами, а также на основе учебного плана самостоятельно разработанного Гимназией в соответствии госстандартов и согласованного с отделом образования.

14. Целью деятельности Гимназии является реализация государственной политики в области образования.
15. Для достижения целей своей деятельности Гимназия имеет право от своего имени заключать сделки и соглашения на создание учебно-научно-методических и производственных объединений, ассоциаций в соответствии с законом РК «Об образовании», приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

16. Задачи гимназии: 

- привлечение к обучению и воспитанию детей, способных к активному интеллектуальному труду;
- получение обучающимися универсального образования, позволяющего адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям, интегрироваться в систему национальной и мировой культуры;
- реализацию идей общего, интеллектуального, нравственного развития личности через гуманизацию содержания образования, воспитание в ней гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, устойчивой установки к здоровому образу жизни;
- формирование у обучающихся навыков исследовательского труда, высокого уровня культуры, осознанного выбора дальнейшего обучения и  разнообразного профессионального творческого труда в различных сферах научной и практической деятельности.
17. Гимназия самостоятельна в выборе режима, форм, средств и методов обучения в пределах определенных Законом РК «Об образовании» и настоящим Уставом.

18. Гимназия вправе предоставлять на платной основе с заключением договора об оказании платных услуг следующие товары (работы, услуги) сверх требований государственных общеобязательных стандартов образования по:

- реализации дополнительных образовательных программ (развития детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства, повышения квалификации специалистов);

- организации дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам;

-  организации углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);

- организации летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся, участников различных мероприятий, проводимых в организациях образования.

4. Управление гимназией.

19. Общее управление государственным учреждением осуществляет уполномоченный орган соответствующей отрасли (местный исполнительный орган), определенный в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

20.  В управлении Гимназией может участвовать Попечительский Совет Гимназии и общественный фонд, созданные с соблюдением законодательства Республики Казахстан для содействия финансирования Гимназии и оказания ей организационной, консультационной и иной помощи. Попечительский Совет участвует в управлении Гимназией путем принятия обязательных для Гимназии решений по использованию передаваемых ей средств и имуществ.

21. В целях  развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и 
воспитателей в Гимназии действует Педагогический Совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников гимназии. Под  председательством Директора Гимназии – Педагогический Совет может решать все вопросы, связанные с организацией и методическим обеспечением, состоянием и управлением УВП Гимназии, включая постановку вопроса об отстранении Директора от занимаемой должности. Решение Педагогического Совета Гимназии является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Гимназии и если за него проголосовало более половины присутствующих. Процедура голосования определяется Педагогическим Советом Гимназии, а его решения реализуются приказом Директора Гимназии.

22. Общее собрание трудового коллектива Гимназии собирается Директором по мере надобности или по решению профкома Гимназии, но не реже одного раза в год. Общее собрание трудового коллектива Гимназии вправе принимать решение, если в  его работе участвуют более 2/3 сотрудников, для которых Гимназия является основным местом работы. Решения общего собрания трудового коллектива Гимназии принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Гимназии.

23. К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива Гимназии относится:

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Гимназии по представлению директора и профсоюзного комитета;

· заключение коллективного договора;

· организация общественного органа – Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Гимназии по вопросу заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;

· заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации Гимназии по выполнению коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Гимназии и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку, в соответствии с действующим законодательством.

24. Попечительский совет Гимназии совместно с Директором  решает вопросы организации воспитательного процесса, защиты законных прав и интересов обучающихся, создания необходимых условий для получения своими детьми среднего образования повышенного уровня. Права Попечительского Совета могут быть расширены локальным правовым актом.

25. Руководство всей деятельностью Гимназии осуществляет Директор, назначаемый и освобождаемый уполномоченным органом по согласованию с педагогическим Советом Гимназии и в соответствии с законодательством РК. 

26. Директор несет ответственность перед государством за организацию и качество учебно-воспитательного процесса с детьми, укрепление их здоровья, физического развития, а также за хозяйственно-финансовое состояние вверенной ему Гимназии, определяемое Уставом и другими правовыми актам. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.

27. Директор действует на основе единоначалия и решает все вопросы деятельности Гимназии, не входящие в компетенцию органов самоуправления Гимназией и уполномоченного органа. Он без доверенности:

· действует от имени Гимназии, представляет ее интересы во всех отечественных зарубежных организациях, государственных и других органах;

· заключает договоры, в том числе трудовые, осуществляет подбор, прием и расстановку кадров Гимназии;

· открывает в банках расчетные  и другие счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Гимназии, выдает доверенности;
издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся в рамках настоящего Устава;

· утверждает структуру Гимназии и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· распределяет обязанности между работниками Гимназии, в том числе определяемые трудовым договором, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает должностные оклады, надбавку и доплату к ним в пределах собственных финансовых средств Гимназии и с учетом ограничения, установленного финансовыми органами и уполномоченным органом;

· издает приказы по реализации решений Педагогического Совета и Совета Гимназии;

· издает локальные правовые акты Гимназии в соответствии с нормативными документами вышестоящих органов управления образования  и по согласованию с органами соуправления Гимназии и уполномоченным органом.

28. Комплектование штата работников Гимназии осуществляется на основе трудовых договоров и трудового кодекса РК. Заработная плата и должностной оклад работнику Гимназии устанавливается на основе ЕТС и регламентируется трудовым договором. 

29. Заместители директора освобождаются и назначаются Директором, а при конфликтных ситуациях  с учетом мнения Педагогического Совета Гимназии. Максимально допустимая учебная нагрузка заместителей директора не должна превышать 9 часовую норму.

30.  В управлении Гимназией принимает участие и Совет обучающихся Гимназии в соответствии с положением детской организации Гимназии, утвержденным Педагогическим Советом Гимназии, и с существующими нормативными документами органов образования, а также детских и молодежных организаций РК.

31. Совет обучающихся Гимназии может вносить на рассмотрение органов соуправления Гимназией различные вопросы, связанные с их гимназической жизнью, а представительный орган Совета обучающихся принимать участие в работе Педагогического Совета и Попечительского совета Гимназии.

5. Содержание и организация
образовательного процесса
32. Обучение и воспитание в Гимназии ведется на государственном и русском языках с последующим переходом на трех язычие: казахский, русский, английский.
33. Организация образовательного процесса в Гимназии строится по рабочему учебному плану на основе вариативных форм организации учебно-воспитательного процесса с использованием современных педагогических технологий на трех ступенях обучения:
1 ступень – начальное общее образование;
2 ступень – 5-7  гимназические классы;
3 ступень – 8-11 предпрофильные и профильные классы, в которых обучение может осуществляться по индивидуальным учебным планам по следующим  направлениям: лингвистическое, историко-географическое, физико-математическое и другое по заказу и желанию родителей и обучающихся.
34. Наполняемость классов, деление классов на группы регламентируется Положением о Гимназии РК, а также дополнительным решением Попечительского Совета гимназии по согласованию с уполномоченным органом.

35. По желанию и запросам родителей и обучающихся Гимназия вправе открывать на платной основе разнообразные общеобразовательно – воспитательные группы детей (группы продленного дня, летний оздоровительный лагерь и др.), порядок работы которых регламентируется правовым актом директора Гимназии по согласованию с Попечительским советом.

36. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Гимназии осуществляется учителями (преподавателями) по существующей оценочной системе Министерства образования и науки Республики Казахстан, а по элективным и спец курсам по зачетной системе.
37. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы соответствующей параллели и ступени обучения, переводятся в следующий классы или выпускаются из ОУ. Перевод обучающихся производится по решению Педагогического Совета и приказом директора Гимназии; обучающиеся не освоившие общеобразовательную программу основной школы рекомендуются к обучению по месту жительства.

38. Промежуточный государственный контроль, переводные и выпускные экзамены проводятся в соответствии с требованиями, нормами и рекомендациями Министерства образования и науки Республики Казахстан.

39. Расписание занятий в Гимназии разрабатывается и утверждается самостоятельно. Продолжительность учебной недели устанавливается по согласованию с Попечительским советом.
40. Учащиеся гимназии привлекаются в обязательном порядке к прохождению учебной практики, а также к самообслуживанию, трудовым десантам, ОППТ, в соответствии с возрастом, физической возможностью, нормами и требованиям гигиены и охраны здоровья. Директору Гимназии предоставляется право на освобождение обучающихся от самообслуживания, ОППТ или учебной практики на основе локального правового акта. Отвлечение учащихся от занятий для выполнения общественных поручений и участия в различных мероприятиях допускаются только с разрешения директора или заместителя директора по УВР Гимназии, согласия родителей с соблюдением правил безопасности их жизни.
6. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ОТЧИСЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ.

41. Прием в 1-е классы гимназии производится в возрасте 6-ти лет (по состоянию на 1 сентября текущего года) 7 лет на основании стандарта оказания государственной услуги «Прием и зачисление в организации образования». 
42. Зачисление учащихся в 1 классы производится приказом директора 1 сентября текущего года на основании предоставленных документов, согласно перечня, указанного в  стандартах оказания государственных услуг и инструкции по ведению школьной документации  и диагностического обследования,  проводимого на платной основе с 1 по 10 июня текущего года.
43. Прием и зачисление учащихся во 2-11 классы  Гимназии регулируется результатами конкурсного отбора. Приоритетным правом при зачислении пользуются учащиеся из других гимназий, лицеев и профильных школ.
44. Зачисление в Гимназию для обучения и воспитания оформляется приказом Директора после ознакомления с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими деятельность гимназии.
45. Отчисление из Гимназии производится приказом Директора в следующих случаях:

а) выпускники 9,11классов по окончании обучения и получения аттестата об окончании основного среднего образования или аттестата о среднем образовании на основании решения Педагогического Совета;
б) учащихся любого класса по заявлению родителей или законных представителей;
в) учащихся любой ступени обучения за нарушение договора между родителями и Гимназией по оплате дополнительных образовательных и других услуг, если таковые в нем предусмотрены по согласию Попечительского совета;

г)  исключение из гимназии детей до 16-ти летнего возраста допускается в исключительных случаях по решению органа государственного управления организацией образования за совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение Устава гимназии.
46. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.

7. Права и обязанности участников 

образовательного процесса.

47. Коллектив гимназии образуют учащиеся, родители, учителя, другие педагогические работники и сопровождающий технический персонал.
48. Права и обязанности между учащимися, учителями и другими педагогическими работниками, родителями и сопровождающим техническим персоналом определяются Законом РК «Об образовании» и следующей Декларации прав и обязанностей участников образовательного процесса Гимназии.
- Учащиеся имеют право на:
· получение качественного образования в соответствии с учебным планом гимназии;
· выбор профиля обучения по окончании 7-го класса, с учётом своих склонностей способностей, пожеланий психолога и учителей;
· получение дополнительных образовательных услуг, согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;  

· соучастие в управлении гимназии, через школьные детские организации.

· бесплатное пользование Интернетом, учебными кабинетами, библиотекой, столовой, обращение к мед. работнику, психологу;
· свободное выражение собственного мнения и убеждений в корректной, этичной форме;
· уважение своего человеческого достоинства;
· отдых и труд в соответствии с режимом гимназии;
· участие в творческой и спортивной жизни гимназии;
· обращение с предложением к   Административному Совету по улучшению учебно-воспитательного процесса.
- Учащиеся обязаны:
· регулярно посещать занятия, овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и компетенциями в соответствии с требованиями государственных стандартов образования;
· соблюдать правила поведения, внутреннего распорядка и выполнять требования, предусмотренные уставом гимназии;
· сдавать сотовые телефоны, гаджеты, планшеты на хранение классному руководителю;
· следить за своим внешним видом и школьной формой (костюм черного (темно синего) цвета, классического делового стиля: пиджак, брюки, сорочка, туфли - для мальчика;  пиджак, юбка (офисной длины) или брюки, блуза, туфли - для девочек);
· заботиться о своем здоровье, соблюдать санитарно-гигиенические  нормы, стремиться  к духовному и физическому самосовершенствованию, регулярно проходить медицинский осмотр в соответствии с предписанием врача;
· регулярно информировать родителей о достигнутых результатах в учебно-воспитательном процессе, возникающих школьных проблемах; 

· уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции учебного заведения,  быть толерантным по отношению к окружающим;
· бережно относиться к школьному имуществу;
· не допускать пропаганды расовой, этнической, религиозной, социальной непримиримости и исключительности, распространения милитаристских и иных идей, противоречащих общепризнанным принципам международного права и гуманизма.

- Учителя и другие педагогические работники имеют право на:

· занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессиональной деятельности  в соответствии с квалификационной категорией согласно специальности;
· повышение квалификации,  самообразование, свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного стандарта;
· участие в работе коллегиальных органов управления и в общественной  жизни; 

· обращение с предложениями к руководителю, административному совету по улучшению  учебно-воспитательного процесса;
· индивидуальные беседы с родителями по вопросам успеваемости, посещаемости, дисциплины и других вопросов УВП требующих оперативного решения;
· защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

· отдых, труд, в соответствии с нормативными актами Республики Казахстан и коллективного договора;
- Учителя и другие педагогические работники обязаны:
· обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной  компетенции;
· обеспечивать качество предоставляемых образовательных услуг в соответствии с требованиями государственного стандарта, уставом гимназии, развивать у учащихся жизненные навыки, компетенции, самостоятельность, творческие способности;
· воспитывать учащихся в духе высокой нравственности и патриотизма;
· постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, повышать интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень, своевременно проходить аттестацию;
· соблюдать должностные обязанности и нормы педагогической этики;
· уважать честь и достоинство учащихся, их родителей и коллег;
· следить за безопасностью жизнедеятельности учащихся в учебное время;
· информировать административный совет о текущих изменениях, происходящих в жизни классного коллектива, проявлять активность в формировании благоприятного, морально-психологического климата в среде учителей, учащихся и родителей. 

- Сопровождающий технический персонал имеет право на:
· выполнение должностных обязанностей с обеспечением условий для профессиональной деятельности  и  защиту своей чести и достоинства;
· получение рабочих средств, инвентаря, спецодежды по установленным нормам и общими правилами охраны труда;
· участие в работе органов управления (профсоюзный комитет) и общественной жизни гимназии;
· обращение к руководителю и административному совету с предложениями по улучшению учебно-воспитательного процесса и корректировке технического обслуживания;
· отдых и труд в соответствии с нормативными актами РК.

- Сопровождающий технический персонал обязан:

· обладать соответствующими знаниями и навыками в области своей профессиональной компетенции;
· нести ответственность за материальные ценности, инвентарь гимназии и  обеспечивать их состояние в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами;
· работать в режиме нормированного рабочего дня по графику исходя из трудового законодательства и коллективного договора;
· взаимодействовать в процессе своей деятельности с администрацией и педагогическим коллективом;
· обеспечивать безопасность  участников образовательного процесса при исполнении своих профессиональных работ;
· качественно исполнять все виды работ в соответствии с занимаемой должностью и квалификации.
- Родители и иные законные представители имеют право:
· выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных  склонностей и особенностей ребенка;

· участвовать в работе органов управления Гимназии через родительские комитеты;

· получать информацию от Гимназии относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;

· получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;

· на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе.

- Родители и иные законные представители обязаны:

· создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их индивидуальных и физических сил, нравственное становление;

· обеспечить предшкольную подготовку с дальнейшим определением детей в гимназию;

· выполнять правила, определенные Уставом Гимназии;

· обеспечивать посещение детьми занятий в Гимназии в форме одежды, установленной в Гимназии;
· другие права и обязанности родителей и иных законных представителей могут закрепляться в заключенном между ними и Гимназией договоре в соответствии с данным Уставом.

49. Участники образовательного процесса для более подробного регламентирования своих взаимоотношений в соответствии с полномочиями органов соуправления настоящего Устава издают локальные правовые акты, не противоречащие законодательству РК, типовому положению о Гимназии и другим нормативным документам органов образования.
50. Разногласия, возникающие между участниками образовательного процесса,  определяются разделом 5 настоящего Устава, а не предусмотренные настоящим Уставом и другими локальными правовыми актами Гимназии решаются в судебном порядке

8. Порядок образования имущества гимназии.

51. Имущество Гимназии формируется за счет:

1) имущества, переданного ей собственником;

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности;

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан. Гимназия не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

52. Если законами Республики Казахстан Гимназии предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации работ, услуг, производимых Гимназией в сферах образования.

53. Имущество Гимназии сформировано за счет имущества, переданного ей государством в лице акимата города Кокшетау, состоит из основных фондов и оборотных средств.
54. Имущество Гимназии, переданное Учредителем, принадлежит ей на праве оперативного управления, относится к государственной коммунальной собственности. Гимназия вправе владеть и пользоваться имуществом.

55. Материально-техническую базу Гимназии составляют бюджетные средства, имущество, переданное ей Учредителем, доход, полученный от оказания платных образовательных услуг, предпринимательской деятельности.

56. Имущество, приобретаемое  Гимназией в процессе осуществления деятельности на бюджетные средства, фиксируется в балансе Гимназии и является государственной собственностью. Гимназия не вправе самостоятельно распоряжаться данным имуществом.

57. Гимназия ведет бухгалтерский учет и составляет финансовую отчетность в соответствии с Законом Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и отчетности», иными  нормативными правовыми актами республики Казахстан по бухгалтерскому учету и финансовой отчетности, стандартами бухгалтерского учета.

58. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности Гимназии осуществляется Уполномоченным органом в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.
9. Режим работы в ГИмназии.
59. Режим работы в гимназии устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и  не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.

10. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные документы гимназии

60. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем гимназии.

61. Внесенные в Устав изменения и дополнения действительны с момента их регистрации в органах юстиции. Гимназия обязана в течение одного месяца с момента принятия изменений и дополнений в Устав уведомить об этом органы юстиции и провести оформление соответствующей процедуры.

11. Условия реорганизации и ликвидации гимназии

62. Лица, принимаемые на работу в Гимназию, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся 2 и 3 ступени должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

63. Прекращение деятельности Гимназии как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

64. Гимназия может быть реорганизована в иное образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушения обязательств Гимназии и если Учредитель принимает эти обязательства на себя. При реорганизации Гимназии (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

65. Ликвидация гимназии может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

66. При реорганизации или ликвидации Гимназии, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся, а также за трудоустройство и сокращение работников в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

67. При ликвидации Гимназии как юридического лица и отсутствии правопреемника вся документация Гимназии сдается в государственный архив

12. Локальные правовые акты
68. Для обеспечения Уставной деятельности Гимназии, директор с учетом мнений органов соуправления или Попечительского Совета издает локальные правовые акты, которые не могут противоречить статьям настоящего Устава, а являются дополнением ему:

· правила приема в Гимназию;

· правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· договорные отношения с родителями;

· правила внутреннего распорядка;

· положения о структурных подразделениях Гимназии;

· правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· инструкция по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

· приказы директора Гимназии, соответствующие  его должностным обязанностям;

· трудовой договор;

· другие правовые акты, отмеченные в статьях настоящего Устава и рекомендуемые трудовым законодательством Республики Казахстан;

69. Локальные правовые акты Гимназии, затрагивающие интересы Учредителя или уполномоченного им юридического лица, утверждаются ими. 
